[image: image1.png]My#ununansHoe 610mkeTHOE 06meoGpasoBaTebHOE yupexaeHue
MyHULMIIAEHOr O 00pa3oBanus r.CassHOropck
CpenHsisi 0bmeobpa3oBaTenabHas mkona Ne 6

ITpunsto Ha 06mem CornacoBaHo ¢ npencenarenem
coOpaHuu paGOTHHUKOB IpoQCOI03HOM opraHu3anueit
MBOY COII Ne 6 IIKOJIBI

poToKo Ne2 ; /

ot 14.04.2017r. (;Zl E.M. CaBymkuna

ITono:xenne
00 o0wem cobpanuu pa6otankos MBEOY COIIL Ne 6

1. OO0mmue nonoxKeHHus.

1.1 Hacrosmee nonosxenue pa3paboTano B COOTBETCTBHHY ¢ 4.4 cT.26 QenepansHoro 3akona 273-Pd
«O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii Qenepanun», Yerasom MBOY COIII Ne 6.

1.2, O6mee cobpanue paGoTHHKOB 11IKOIBI — KOUIErHATBHEL] opraH ynpasieHus IIIxosbl.

1.3. O6mee cobpanue paGotHHKOB I1IKOJIEI CO3Ia€TC B WEIAX BBIIOJHEHHUS COYETAHHUS
IIPUHIIKIIOB €IMHOHAYAINS M KOJUIETHATbHOCTH, PACIIMPEHHS KOJUIETHATBHBIX JEMOKPaTHYECKHX
¢Gop™m ynpasienus.

1.4, OcHoBHO# 3amaueit CoOpaHHS SBISETCS KOJUICHATLHOE PEIICHHE BaXHBIX BOIPOCOB
HKU3HENCATEIPHOCTH LIKOJIBI B [IETIOM, paOOTHUKOB IIKOJIBL.

1.5.  O6mee cobpanre paGOTHHKOB IIKOJIBI BO3TIIABIISET TpesicefaTeNnb, H30UpaeMbiit cobpaHueM.
1.6. Pemenus o6mero cobpanns paGoTHHKOB IIKOJIBI, IIPUHATRIE B IIpeIeiaX €ro IOJHOMOYHIA U B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEILCTBOM, OOS3aTENbHBI [UIS HCIIOTHEHHS aJIMMHHUCTpALlUEH, BCEMH
YieHaMH paboTHUKOB [1IkoJIbI.

2.  Komnerennus o6mero cobpanns paGorauxos IIkosL.

2.1. K xomnerennuu obmero co6panus paboTHHKoB I1IKOIBI OTHOCSTCS:
TIPUHSTHE IO NMPEICTABICHUIO TUPEKTOPA HPOEKTa NPABHI BHYTPEHHEIO TPYLOBOTO pacnopsika
Ixouner;

[PUHATHE PEIICHUS O HEOOXOIUMOCTH 3aKIIOYEHHS KOJJIEKTHBHOTO JIOrOBOpA;
o0pa3soBaHHe OpraHa OBGIIECTBEHHOTO CaMOYIIPABIICHHS U BEICHHS KOJUICKTHBHBIX IIEPETOBOPOB C
apmunucTpanuel Illkonsl mo BompocaMm 3aKiIOYEHHS, W3MEHEHHMS, IOTOIHEHUS KOJUIEKTUBHOI'O
JI0rOBOPA ¥ KOHTPOJIS 33 €TO BBIIOJIHEHHEM;

YTBEPXKACHUE KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA;
3aclylNBAHKUE €KErOJHOTO OTYeTa MPO(pCOIO3HOTO KOMHTETa M aJMHHHCTpanud IIIKomer o
BBINIOJIHEHHHU KOJUIEKTHBHOT'O I0r0BOPA;
OHpPCACIICHHE TUCTCHHOCTH W CPOKa IOTHOMOYHME KOMHMCCHH IO TPYHOBBIM CIIOpaMm, u3bpanue ee
YJIEHOB;
BBIIBIDKCHUE  KOJUICKTUBHBIX TpeOOBaHWH paGoTHMKOB IIIKOMBI M M3GpaHHE MOTHOMOYHBIX
TPE/ICTABUTENE] IS yIaCTHS B Pa3pelleHHH KOJUIEKTHBHOTO TPYAOBOTO cropa;
NPUHSTHE PELICHHS 00 00BABIEHHH 3a0aCTOBKU M BEIGOPHI OPraHa, BO3TJIABIISIONIETO 3a06acToBKY;
BBIIBIDKCHUE IPECTAaBUTENS OT paboTHuKOB I1Ikomsl B Vipasisionuii coser.
110 NpeAIoKEHUIO TupekTopa IlIkoe! 06cyXkaaeT u IPHHUMAET JTOKAIBHBIE aKThI IO OIUIATe Tpyda u
CTHMYJIMPOBaHHs BCEX KaTeropuit paboTHUKOB I11K0IEbL.



2.2. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности школы или передавать данные полномочия другим органам самоуправления школы. 
3.     Состав и порядок работы общего собрания работников Школы.
3.1.    В состав общего собрания  входят все работники школы.

3.2.    С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления школы.

3.3.    Для ведения общего собрания работников Школы из его состава избирается председатель и секретарь. 

3.4.    Председатель общего собрания работников Школы:

- организует деятельность общего собрания работников Школы;
- информирует работников о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение общего собрания работников Школы (совместно с советом коллектива и администрацией школы);

- определяет повестку дня (совместно с советом коллектива и администрацией школы);

- контролирует выполнение решений общего собрания работников Школы (совместно с советом работников Школы).

3.5. Общее собрание работников Школы собирается не реже 1 раза в год.

3.6.  Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

3.7 Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива.

3.8.Решения общего собрания работников Школы принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

3.9.Решение общего собрания работников Школы (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов коллектива. 

3.10. Каждый участник общего собрания работников Школы имеет право:

 Потребовать обсуждения общим собранием работников Школы любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания работников Школы;

При несогласии с решением общего собрания работников Школы высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. Права Общего собрания
 Общее собрание имеет право на:

4.1. Участие в управлении Школой.

4.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный договор образовательного учреждения.

4.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5.     Ответственность общего собрания работников Школы.
5.1.    Общее собрание работников Школы несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6.     Делопроизводство общего собрания работников Школы.
6.1.    Заседания общего собрания работников Школы оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

6.2.    В протоколе фиксируются:

дата проведения;

количественное присутствие (отсутствие) работников Школы;

повестка дня;

ход обсуждения вопросов;

предложения, рекомендации и замечания работников Школы;

решение.

6.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

6.4.    Нумерация ведется от начала учебного года.

6.5.    Книга протоколов общего собрания работников Школы нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.

6.6.    Книга протоколов общего собрания работников Школы хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

6.7.    Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

7. Порядок принятия и срок действия Положения
7.1.Данное Положение согласовывается с профсоюзным комитетом Школы, рассматривается и принимается на общем собрании работников  Школы и утверждается приказом директора Школы.

7.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения.

7.3.Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными законодательными  актами только решением общего собрания работников Школы.

7.4.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием работников Школы и принимаются на его заседании. Положение в новой редакции утверждается директором Школы после согласования с профсоюзным комитетом Школы. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
